
  
 

            
 

 
 
 
 

Dichiarazione a Verbale FLC Cgil 
 
 
La FLC Cgil, all'atto della sottoscrizione del CCNI per i passaggi verticali del personale 
Ata, considera incomprensibile la posizione del MIUR di non voler prevedere una fase 
transitoria a beneficio del personale con incarico a tempo determinato con almeno cinque 
anni di servizio. 
Quanto sopra per dare consistenza al principio di parità di trattamento in materia di 
rapporto di lavoro previsto dal dlgs 368/01 seguito dalla direttiva Europea 1999/70/CE, in 
particolare laddove questa prevede (clausola 4) che “per quanto riguarda le condizioni di 
impiego, i lavoratori a tempo determinato non possono essere trattati in modo meno 
favorevole dei lavoratori a tempo indeterminato comparabili per il solo fatto di avere un 
contratto o rapporto di lavoro a tempo determinato a meno che non sussistano ragioni 
oggettive.” 
Questa richiesta era stata ripetutamente avanzata dalla FLC Cgil durante la trattativa, in 
considerazione dell'acclarata professionalità del personale con anni e anni di incarico a 
tempo determinato su posti di amministrativo, tecnico e DSGA. 
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