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POLITECNICO

ILANO 1863

ACCORDO UTILIZZO “FONDO COVID”
in favore del
PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Con la delibera del C.d.A. del 28 aprile 2020, € stata approvato la costituzione di un
fondo di € 250.000 lordo oneri ente, al fine di dare supporto ai dipendenti del
Personale Tecnico e Amministrativo che abbiano subito un danno economico alla
persona e/o al nucleo familiare contestualmente all’insorgere della situazione di
emergenza epidemiologica Covid-2019 (di seguito “Fondo Covid”).

Cio premesso, la Delegazione Pubblica e la Delegazione sindacale per la
contrattazione integrativa, riunite in data 22.9.2020

CONVENGONO

che il Fondo Covid cosi costituito verra utilizzato per le seguenti finalita, da
applicare in ordine di priorita (ciascuna di esse verra quindi attivata una volta
esaurite le richieste per la precedente):

1. Contributo “una tantum” a fronte di una significativa riduzione del reddito
familiare per perdita occupazione e/o riduzione/chiusura temporanea o definitiva
dell’attivita professionale del coniuge o del convivente more-uxorio (purché la
stabile convivenza risulti da certificazione anagrafica)

2. Rimborso spese mediche per sospette patologie legate al Covid, purché non
rimborsate da SSN o altre forme di assistenza sanitaria integrativa e
opportunamente documentate

3. Bonus congedo parentale emergenza COVID ai sensi del DL 18/2020 e
successivo DL 34/2020

4. Contributo per decesso causa COVID19 di genitori e suoceri

. Rimborso forfettario giornaliero, a fronte di documentate spese per campus

estivo/baby sitting per il PTA che rientra in servizio

6. Contributo forfettario a tutto il PTA, in funzione della RTA (Retribuzione Totale
Annua)
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Nelle more della definizione puntuale delle singole azioni (periodi di ammissibilita
delle spese, tempi di presentazione delle domande, ecc.) che saranno comunicati al
personale attraverso specifici bandi, in prima istanza verra attivata 1’azione di cui al
punto 1, con le modalita di seguito dettagliate.

In seguito all’erogazione di tale contributo, la restante parte del “Fondo Covid” sara
destinata attraverso successivo accordo con le Parti Sindacali per le finalita
precedentemente elencate.

Contributo “una tantum” a fronte di una significativa riduzione del reddito
familiare per perdita occupazione e/o riduzione/chiusura temporanea o
definitiva dell’attivita professionale del coniuge o del convivente more-uxorio
(purché la stabile convivenza risulti da certificazione anagrafica).

Requisiti di accesso:

Per poter accedere all’erogazione del contributo si richiede la presentazione
dell’ISEE Corrente, il cui rilascio € previsto in caso ci sia stata una riduzione di
reddito complessivo del nucleo familiare superiore al 25%.

Logiche di erogazione del contributo:
Al fine di tutelare le situazioni di maggiore difficolta economica, il contributo verra

erogato con le seguenti modalita:

Fasce riduzione redditi 2020
(attestabile da ISEE corrente)

ISEE corrente >=45.000

Contributo imponibile dipendente

(indipendentemente dalla % di riduzione del reddito nessun contributo
complessivo del nucleo familiare)

Riduzione ISEE corrente 2 50% 4.000,00 €
Riduzione ISEE corrente = al 35% ed inferiore al 50% 3.000,00 €
Riduzione ISEE corrente 2 al 25% ed inferiore al 35% 2.000,00 €

Riduzione reddito complessivo del nucleo familiare
tra 0% ed inferiore al 25%

nessun contributo
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Commissione esaminatrice
Le domande di ammissione al contributo, le cui modalita di presentazione verranno
specificate attraverso un apposito bando, saranno oggetto di verifica e valutazione
da parte di una commissione cosi composta:
- Prof.ssa Fiammetta Costa — Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG).
- Un componente nominato dalla Parte Pubblica
- Un componente nominato dalla Parte Sindacale

Milano, 22.9.2020

La Delegazione di Parte Pubblica:

Ing. Graziano Dragoni.............. ANJTLE Y\fwf\

(Direttore Generale — Delegato del Rettore)

(Direttore Generale Vicario — Delegato del Direttore Generale

La Delegazione di Parte Sindacale:

FLC-CGIL......ccccovnviainnnns

CISL SCUOLA........
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RSU:

Antonio Puglisi......... ARG L
Barbara Duran .................%2 Py O s
Luca Ferro........... :
Carmelo Di Rosa..... k) \-.. B T e
Rosaria Maria Fronteddu
Luca ColacicCo.........oooviiriiiiiiiiiieieeiiiaaans

Marco Medizza... /...... V :..T-.

Francesco Esposito. >,

Giancarlo Casas.......



